UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO BIENESTAR SOCIAL
SECCION DE BECAS ACADEMICAS

D.B.S./D.B.A./CIR.N2003/2023
Octubre 19, de 2023

| CIRCULAR N° 003/2023 |

A LOS SENORES VICEDECANOS, DIRECTORES DE CARRERA E INSTITUTOS, JEFES
DE DEPARTAMENTO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES:

El Vicerrectorado de nuestra Casa de Estudios Superiores a través de la Seccién de Becas
Académicas dependiente del Departamento de Bienestar Social emite la presente Circular con
el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente para las designaciones de Auxiliares
Académicos  gestion 2024, en base al REGLAMENTO ESPECIFICO DE AUXILIARES
ACADEMICOS DEL PREGRADO DE LA U.MSA. aprobado con Resolucién del H.C.U. N¢
424/2023.

> TIPOS: (CAP. II) Art. 7° del Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del
Pregrado de la U.M.S.A.

AUXILIAR DE
INTERACCION
SOCIAL

AUXILIAR DE - AUXILIAR DE
DOCENCIA INVESTIGACION
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Se reconocen los siguientes tipos de Aucxiliares Académicos:

1. Auxiliar de Docencia: Es el estudiante universitario que coparticipa en la labor
académica del docente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el desarrollo
de contenidos programéticos tedricos-practicos ejecutados en el aula, taller,
laboratorio y trabajo de campo.

2. Auxiliar de Investigacion. - Es el estudiante universitario que contribuye a la
funcioén de investigacién en el proceso de planificacién y ejecucién de programas y
proyectos de investigacién cientifica, artistica y tecnolégica, en calidad de apoyo
técnico, desarrollados en institutos y unidades académicas de investigacion.

a) Auxiliar Beca Tesis. - Es el universitario que habiendo concluido sus estudios se
presenta a los proyectos Facultativos aprobados para desarrollar investigacién
cientifica y tecnoldgica en el proceso de planificacién y ejecucién en institutos y
unidades académicas de investigacién.

3. Auxiliar de Interacci6n Social. - Es el estudiante universitario que complementa
la actividad académica y/o cientifica, ejecutando las tareas de difusién y proyeccién de
los conocimientos teéricos-practicos, debidamente planificados, organizados,
dirigidos y controlados a efectos de que la accién universitaria permita una relacién
reciproca entre la universidad y la sociedad. Dicha funcién se realiza en estrecha
relacién con la investigacién cientifica y tecnoldgica, la formacién de profesionales y la
oferta de servicio. Son parte de este tipo de Auxiliares:

a) Practica Clinica Asistencial. - Es aplicada especificamente por los estudiantes de
quinto afio de la Carrera de Odontologia, en la que aplican sus conocimientos,
habilidades y destrezas, permitiéndoles identificar y solucionar los problemas de
salud oral, con un enfoque integral, biopsicosocial, método cientifico clinico y
supervisado por profesionales docentes, que incentivan la investigacion e
interaccion social en las clinicas odontolégicas de la Facultad de Odontologia. El
estipendio es cancelado acorde al Calendario Académico Anual, aprobado
mediante Resolucién del HCU.

b) Internado Rotatorio. - Es la practica pre profesional realizada y evaluada en
instituciones en las que el estudiante pone en practica los conocimientos
adquiridos en los afios precedentes, desarrolla habilidades y destrezas para su
aplicacion y desempefio en el ejercicio profesional. La formacién en este periodo
tiene énfasis en la medicina social, a través de la Atencién Primaria de Salud, la
identificacién y solucién de problemas con un enfoque integral, clinico y
epidemioldgico, en favor de la poblacién mas vulnerable.

¢} Servicio de Trabajo Dirigido Rural. - Es la actividad académica de prestacién de

servicio anual y presencial en localidad, cantén de provincia de un Municipio Rural
del Departamento de La Paz o del interior del Pafs, est4 dirigido a estudiantes de la
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Carrera de Arquitectura que han concluido su plan de estudios y respaldado con
convenio especifico aprobado en el Honorable Consejo Facultativo. El estudiante
debe aplicar sus conocimientos en la solucién de problemas posterior al proceso
de sistematizacién y evaluacién de un proyecto, programa o politica social
demandada por una institucién publica.

Posterior a la presentacién del informe final, él y/o los postulantes deben realizar
la presentacion oral publica de los resultados del trabajo dirigido en concordancia
al Reglamento Especifico de Trabajo Dirigido de la Universidad Mayor de San
Andrés, aprobado con Resolucién del HCU N° 330/2022.

> CATEGORIAS: (CAP. 1) Art. 6° del Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del
Pregrado de la U.M.S.A.

Se establecen las siguientes categorias de Auxiliares:

a) Auxiliar de Docencia Titular. - Es la designacién que corresponde al estudiante que
obtuvo la mayor calificacién mediante concurso de méritos y examen de competencia,

de acuerdo a convocatoria. Para este caso se considera como requisito
indispensable una calificacién no menor a 56 puntos.

b) Auxiliar Docencia Invitado. - Es la designacién que corresponde al estudiante

que obtuvo una calificacién menor a 56 puntos en el concurso de méritos y
examen de competencia, de acuerdo a convocatoria. De no aceptar la

invitacion los estudiantes que se presentaron en la convocatoria, se procedera a
realizar la invitacién a los mejores estudiantes de la asignatura convocada, que hayan
obtenido los mejores puntajes en las Gltimas dos gestiones, verificados a través del
sistema de informacién académica, comprobada por personal de Kardex, entre los
alumnos regulares.

La invitacion sélo precedera cuando la asignatura no haya sido cubierta después de la
publicacién de dos convocatorias consecutivas.

> REQUISITOS DE ADMISION Y PRESENTACION: (CAP. VII) Art. 23° del Reglamento
Especifico de Auxiliares Académicos del Pregrado de la U.M.S.A.

El postulante presentara su solicitud acompafiando:

? Nota dirigida a Direcci6n de Carrera.

Fotocopia de Carnet de Identidad.

Récord académico impreso (con sello de kardex o Direccién de Carrera).
Certificado que acredite la fecha de conclusién de Estudios.

Plan de trabajo de la asignatura que postula.

6. Carta de compromiso de cumplimiento de carga horaria y funciones asignadas a
la materia que postula.

Curriculum vitae documentado.

Entrega de documentos debidamente foliados y en el orden establecido en
sobre cerrado.

A S o
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La Direcciéon de Carrera debera solicitar a las instancias correspondientes la siguiente
documentacién de los postulantes ganadores, en un plazo no mayor a las 72 horas de
haber concluido el proceso:

a) Certificacién del area desconcentrada de que el postulante no tiene deudas
econdmicas pendientes con la Carrera y Facultad.

b) Certificado de la sala de procesos de no tener proceso ejecutoriado.
El estudiante debe realizar el tramite del Formulario de Registro de Beneficiario al

Sistema de Gestién Piblica (SIGEP), obligatoriamente, caso contrario no proseguira su
tramite.

> CONDICIONES PARA ACCEDER A LA AUXILIATURA ACADEMICA: (CAP.III) Art.10° del
Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del Pregrado de la U.M.S.A.

Podran optar a la auxiliatura académica de pregrado todos aquellos estudiantes que
cumplan con los siguientes requisitos:

a.

Ser estudiante regular de la Universidad, en concordancia con el Art.119 Cap. II Titulo
VIII del Estatuto Orgénico de la Universidad Boliviana.

. Haber aprobado por lo menos una asignatura en el periodo académico anterior a su

postulacion y la totalidad de las asignaturas del periodo anual o semestral de la materia
a la que se postula.

Los estudiantes que hayan concluido sus estudios, podran postular a las auxiliaturas
académicas Unicamente durante los dos afios consecutivos, debiendo presentar el
certificado emitido por la unidad de Kardex sefialando la fecha y gestién de dicha
conclusién. Este requisito es aplicable ain en caso de encontrarse cursando otra
Carrera.

. Participar y aprobar los procesos de pruebas de seleccién y admisién conforme a

convocatoria.

Las Auxiliaturas Académicas [Docencia, Investigacidn e Interaccién Social) son

exclusivamente para estudiantes de pregrado, por tanto, no pueden acceder a

este beneficio ningiin profesional, cualquiera sea el nivel académico otorgado.

El estudiante universitario podrd ser auxiliar maximo dos gestiones académicas,
continuas o discontinuas, en una misma asignatura, proyecto o programa, segun
corresponda a los diferentes tipos de auxiliares académicos.
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. El estudiante universitario puede postular a un méaximo de dos asignaturas en
concordancia a la Resolucién del HCU N° 322/2020 Articulo 5°que regula la postulacién
de docentes en un maximo de dos materias por convocatoria.

( “El estudiante universitario puede postular a un
L mdximo de dos asignaturas...”

. Para acceder a la auxiliatura de Beca Tesis, el postulante debe haber concluido sus
estudios y presentar un proyecto de investigaci6n a la Carrera, debiendo ser aprobado a
través del Honorable Consejo de Carrera y homologado en el Honorable Consejo
Facultativo.

Los delegados estudiantiles ante el Honorable Consejo Facultativo y Honorable Consejo
de Carrera, interesados en participar como postulantes en convocatorias para
auxiliaturas, deben solicitar licencia durante su tratamiento en los consejos que
correspondan.

Los delegados estudiantiles ante al Honorable Consejo Facultativo y Honorable Consejo
de Carrera que se postulan a auxiliaturas, no pueden ser miembros de la comisién de
evaluacion de méritos y examen de competencia.

. Los estudiantes que postulan a auxiliaturas de docencia, en otras Carreras deben
aprobar la totalidad de asignaturas del perfodo anual o semestral a la que corresponde
la asignatura convocada; la revision del récord académico se realizara con el plan de
estudios de la Carrera de origen a la que pertenece el postulante.

La beca del Internado Rotatorio sera otorgada por unica vez, si estudiantes del 4rea de
la salud que habiendo concluido su plan de estudios se inscribieran a una segunda
Carrera (Medicina, Enfermeria, Nutricién, Tecnologia Médica, Terapia Ocupacional y
Fonoaudiologia, Odontologia, Quimica Farmacéutica y Bioquimica) no podran gozar de
este beneficio, por ya haber percibido la misma en su primera Carrera.

.Los profesionales, cualquiera sea el Diploma Académico y Titulo Profesional, se
inscribieran en las Carreras del drea de la salud (Medicina, Enfermeria, Nutricién,
Tecnologia médica, Terapia ocupacional y Fonoaudiologia, Odontologia, y Quimica
farmacéutica y Bioquimica), no podran percibir la beca del Internado Rotatorio.

. Para Auxiliares de Investigacion e Interaccién Social, deben presentar requisitos
especificos establecidos en cada Carrera.
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> CONVOCATORIA Y PUBLICACION (CAP. IV) del Reglamento Especifico de Auxiliares

Académicos del Pregrado de la U.M.S.A.

Articulo 112 Las convocatorias para concurso de méritos y examen de competencia seran
emitidas por la Direccién de Carrera y aprobadas con Resolucién del Honorable Consejo de
Carrera, con visto bueno del (la) sefior(a) Vicedecano (a), de acuerdo al siguiente
contenido:

a) Sigla, nombre de la asignatura, carga horaria y niimero de plazas

b) Gestién académica y tiempo de permanencia (anual o semestral).

c) Presentacién de requisitos documentada.

d) Fecha, horay lugar donde se rendiran los examenes correspondientes.
e) Lugar de recepcion de documentos sefialando horario de atencién.

f) Fechay hora para el cierre de recepcién de documentos.

Articulo 122 Publicacién. - La convocatoria sera publicada en los predios de la Carrera y
Facultad, paneles, vitrinas, plataforma virtual y pagina de la Carrera, de acuerdo al
siguiente cronograma:

1. Sistema Anual
a) Primera Convocatoria, la segunda semana del mes de noviembre.
b) Segunda Convocatoria, la primera semana de diciembre.

2. Sistema Semestral.
Primer Semestre
a) Primera Convocatoria, la segunda semana del mes de noviembre.
b) Segunda Convocatoria, la primera semana de diciembre.

Segundo Semestre
a) Primera Convocatoria, la segunda semana de mayo.
b) Segunda Convocatoria, la segunda semana de junio.

Las Facultades o Carreras semestrales que por su pertinencia requieran emitir una
sola convocatoria para ambos semestres, deberan publicar la convocatoria la primera
semana del mes de noviembre.

Articulo 132 Declaracién de convocatoria desierta. - En caso de declararse desierta la
primera convocatoria, se publicard la segunda convocatoria en el plazo de hasta 72 horas.
Si se declara desierta la segunda convocatoria, indefectiblemente se procederid a la
invitacién a los mejores estudiantes de la asignatura convocada.

Articulo 14° Segunda convocatoria. - Si los postulantes no obtuvieran la nota minima de
aprobacion, el Honorable Consejo de Carrera debera emitir la segunda convocatoria en un
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plazo de 72 horas de haberse publicado los resultados de la primera convocatoria en
plazas no cubiertas.

Articulo 24° Plazo de presentacién. -

1. Primera convocatoria, los postulantes tienen diez dias hdbiles para la
presentacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, a partir de su publicacién.

2. Segunda convocatoria, los postulantes tienen cinco dias hdbiles para la

presentacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, a partir de su publicacién.

" » CONFORMACION DE LA COMISION CALIFICADORA DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA (CAP. V) del Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del Pregrado
dela UMS.A.

Articulo 15. - La conformacién de la comisién de evaluacién de méritos y
examen de competencia serd paritaria docente - estudiantil, designada por el

Honorable Consejo de Carrera y aprobada en el Honorable Consejo Facultativo,

para los siguientes tipos:

a) Auxiliar de Docencia, estard conformada por dos docentes (un docente titular

responsable de la asignatura y un docente titular del 4rea) y dos estudiantes que
hubieran aprobado la asignatura con los mejores promedios del 4rea convocada,
designados en instancias de cogobierno, debiendo sesionar con un minimo de tres
miembros.

b) Auxiliar de Investigacién, estara conformado por dos docentes investigadores

titulares y dos estudiantes que hubieran aprobado la asignatura con los mejores
promedios correspondiente a la asignatura del 4rea convocada, designados en
instancias de cogobierno, debiendo sesionar con un minimo de tres.

Auxiliar de Interaccién Social, estard conformado por el jefe de practicas,
laboratorio o docente responsable del proyecto y un docente titular relacionado con la
asignatura o especialidad del proyecto y dos estudiantes que hubieran aprobado la
asignatura con los mejores promedios, designados en instancias de cogobierno,
debiendo sesionar con un minimo de tres.

> RESPONSABILIDADES DE LA COMISION CALIFICADORA DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA (CAP. VI) del Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del
Pregrado de la U.M.S.A.

Articulo 16°.- La Comisién Evaluadora es responsable de todo el proceso de evaluacién,
quienes deben regirse estrictamente a lo establecido en el presente Reglamento, el no
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cumplimiento afectaré en forma directa al auxiliar académico, situacién que ameritara
sanci6n a la Comision y la Direccién de Carrera.

Articulo 17°. - La comisi6n debe asignar las calificaciones sobre la base de 100 puntos, 30
a la evaluacién de méritos y 70 a los exdmenes de competencia.

Articulo 18° Responsabilidad de la Comisién Calificadora de Méritos y Examen de
Competencia.

. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria para su

habilitacién. Formulario N°1 (Anexo 1)
Publicar la némina de los postulantes habilitados.

Asignar el puntaje de méritos de acuerdo al formulario de calificacién; para
auxiliares de docencia, Formulario N°2-1 (Anexo 2), Investigaciéon Formulario
N°2-2 (Anexo 3) e Interaccién Social Formulario N°2-3 (Anexo 4), sobre un
total de 30 puntos, donde la nota minima de habilitacién es de 5 puntos.

Calificacion de Méritos: 5 puntos es la nota minima
para habilitarse a los Examenes de Competencia.

La publicacién de los resultados de la evaluacién de méritos debera realizarse
dentro de las 24 horas previo al examen escrito.

Examen escrito. - Debe ser elaborado por la comisién, tomando en cuenta el
contenido minimo de la asignatura, proyecto de investigacién o interaccién social,
correspondiéndole 35 puntos. Para continuar con el proceso, el postulante debera
obtener una nota minima de 18 puntos para ingresar a la siguiente fase (examen
oral).

El postulante debera obtener una nota minima de 18
puntos para ingresar a la siguiente fase (examen oral)
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La revision del examen debe realizarse dentro de los predios universitarios. Los
resultados deben ser publicados en un plazo maximo de 24 horas de haber
concluido el examen, ineludiblemente.

b) Examen oral. - Del contenido minimo de la asignatura, la comisién debe
proponer cinco temas y a través de un sorteo, un postulante, nominado
al azar, debe elegir un bolo cuyo tema debe ser disertado por todos los

postulantes. La presentacién del examen oral se realizara dentro de las 24 horas
posteriores al tema sorteado, cuyos resultados deben ser registrados en el

Formulario N°3. (Anexo 5)

Para la exposicién del tema se establece un tiempo méaximo de 20 minutos y 10
minutos para las preguntas. La calificacién debe considerar los siguientes
parametros:

1. Conocimiento del tema

2. Preparacion del tema

3. Didactica

4. Metodologia

5. Respuestas a las preguntas realizadas.

Durante el desarrollo de la exposicién del tema, el postulante puede utilizar el o
los materiales necesarios para una demostracién objetiva del tema sorteado,
debiendo la comisién establecer la pertinencia. Este examen tiene un valor de 35
puntos. Los resultados del examen oral deben ser plasmados en el Formulario
N°4. (Anexo 6)

Articulo 192 Calificacién final. - La Comisién debe publicar los resultados obtenidos en
las tres etapas (méritos, examen escrito y examen oral), vitrinas, plataforma virtual y
pagina de la Carrera.

Articulo 20° Aprobacién dual. - Si dos o mas postulantes aprobaran con el mismo
puntaje, se habilitara un nuevo examen (oral y/o escrito) en un plazo maximo de 48 horas
de haberse publicado los resultados oficiales, de acuerdo a las determinaciones de la
Comisidn.

Articulo 212 Impugnaciones. - A la conclusién de cada fase, los postulantes tienen 24
horas para presentar impugnaciones, si las tuvieran, debiendo la Comisién debe responder
y subsanar las mismas antes de proseguir con la fase siguiente.

Articulo 222 Informe final. - En un plazo maximo de 10 dfas de concluido el proceso de
seleccion, la Comisién elabora y entrega el informe final al Honorable Consejo de Carrera,
adjuntando toda la documentacién generada en el proceso, debiendo esta méaxima
instancia académica y administrativa emitir la Resolucién aprobando los resultados de la
convocatoria; posteriormente la Carrera remite la Resolucién y la documentacién al
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Honorable Consejo Facultativo para su homologacién, aplicando el Formulario N°5.
(Anexo 7)

DESIGNACIONES, DOCUMENTACION Y PERMANENCIA DE LA AUXILIATURA
ACADEMICA (CAP. VIII) del Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del Pregrado
de la UM.SA.

Articulo 25 Designaciones. - El Honorable Consejo de Carrera aprueba el informe final
de la comisién y emite la Resolucién de designaci6n, remitiendo al Honorable Consejo
Facultativo para su aprobacion.

Los memorandums de designacién o nombramiento del Auxiliar Académico seran a partir
del primero o quince de cada mes. Las nominaciones realizadas en fechas diferentes a las
sefialadas, no se tomaran en cuenta para la incorporacién a la planilla de pago.

| -
oii f M. | 1ro. 6 15 de cada mes, no se ]
[

N\
FECHAS DE TR

| tomarda en cuenta fechas
diferentes a las sefialadas.

NOMBRAMIENTO

" Hasta los dos primeros meses del inicio del afio académico para el sistema anual.

%" Hasta un mes Yy medio del inicio del afio académico para el sistema semestral.

Articulo 26° Memorandum de designacién. - El memordandum de designacién es
elaborado en las Carreras con firma del Decano y el Visto Bueno de

Vicerrectorado, debiendo especificar fecha, categoria, asignatura, sigla, carga horaria y
gestion académica.

Articulo 272 Documentacién. - La Direccién de Carrera en un plazo maximo de 15 dias,
debe hacer llegar la documentacién que acredite la designacién para la incorporacién a las
planillas de pago de los postulantes ganadores al Departamento de Bienestar Social,
Seccion Becas Académicas:

1. Resolucién del Honorable Consejo Facultativo aprobando la convocatoria.
Resolucién del Honorable Consejo de Carrera aprobando la némina de los
ganadores.

Resolucion del Honorable Consejo Facultativo aprobando la Resolucién del HCC.
Memorandums.

Formularios de evaluacion.

Requisitos de admisidn.

N

O Ui
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Al mes de haber transcurrido la labor del auxiliar académico, la Direccién de Carrera debe
hacer llegar las planillas de pago maximo hasta el 15 de cada mes a la Seccién de Becas
Académicas del Departamento de Bienestar Social. El incumplimiento a esta disposicion
implicara la no cancelacién de la beca, responsabilidad que debe asumir la unidad
académica.

Articulo 282 Permanencia. - El memorandum de designacién debe explicitar el inicio y
conclusion de la auxiliatura académica, acorde al Calendario Académico Universitario,
aprobado anualmente en el Honorable Consejo Universitario.

L = 1
,/ La auxiliatura de docencia tendra la duracién i
maxima acorde al Sistema Académico de las !

l Carreras, sistema anual y/o sistema semestral. )
SISTEMA ANUAL
Inicio y conclusién de la gestién Inicio: 1 de febrero
anual Conclusién: 6 de noviembre
SISTEMA SEMESTRAL

Primer semestre Inicio: 1 de febrero
Conclusién: 19 de junio

Segundo Semestre Inicio: 1 de agosto
Conclusiéon: 18 de diciembre

El auxiliar académico que haya concluido sus estudios y opte por cualquier modalidad de
titulacion, seguira con la auxiliatura hasta que finalice el periodo académico.

El auxiliar académico que inicie el tramite administrativo para la titulacién quedara
cesante automaticamente en cumplimiento a la normativa universitaria.

En ningun caso se ratificara a los auxiliares académicos sin previo concurso de méritos y
examen de competencia.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REMOCION (CAP. IX) del Reglamento Especifico de
Auxiliares Académicos del Pregrado de la UM.S.A.

Articulo 312 Remocion. - Los Auxiliares Académicos podran perder el beneficio de la
beca, por las siguientes causas.

a) Por deficiente labor académica y pedagégica, comprobada por el Honorable Consejo
de Carrera o la Comisién Académica de la Facultad.
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b) Por incumplimiento reiterado de funciones y obligaciones.
¢) Por la no presentacién de la ficha individual de asistencia durante 2 meses

consecutivos o discontinuas.

d) Por asignacion ilegal de notas.

e) Porventa de exdmenes y practicas.

f) Por rendir examenes para terceros.

g) Por alteracién de notas y extorcién.

h) Por Falsificacion de firmas.

i) Por suplencia en la citedra Docente.

j) Por dictar clases exigiendo remuneracién adicional.

k) Por soborno.

1) Por acuerdos dolosos.

m) Por presion y acoso personal en contra de la dignidad de los estudiantes.

n) Por asistencia a clases en estado inconveniente, bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas y/o sustancias controladas.

0) Por utilizacién del nombre de la Universidad para fines lucrativos.

p) Por haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

q) Por sustraccion y/o sustitucion de activos fijos universitarios.

r) Por utilizar el cargo para promocionar a otras instituciones ajenas a la Universidad.

s) Otros actos de inmoralidad.

> CONTROL DE LA ASISTENCIA (CAP. XII) del Reglamento Especifico de Auxiliares
Académicos del Pregrado de la U.M.S.A.

Articulo 35° Partes de Asistencia. - Mensualmente la Direccién de Carrera debera
elaborar el parte de asistencia en orden alfabético, previa evaluacién del cumplimiento de
las funciones, consignando los siguientes datos: nombres y apellidos, cedula de identidad,
categoria, modalidad, fecha de designacion, aula, asignatura, carga horaria, horario de
clases, nimero de alumnos, altas, bajas, registro de asistencia y faltas en horas.

El seguimiento a la asistencia de los auxiliares académicos, se efectuara en la ficha de
asistencia individual y/o informes mensuales firmados por el docente y un estudiante que
asiste de manera regular a clases (elegido en cada clase), con el visto bueno de la Direccién
de Carrera.

Articulo 362 Ficha de asistencia. - La ficha de asistencia se constituye en el requisito
indispensable para la elaboracién del parte de asistencia en las unidades académicas, la
inasistencia sera sancionada con el descuento correspondiente al 50% de la beca.
Debiendo utilizarse el Formulario N°6. (Anexo 8)

Articulo 372 Envié de Partes. - Los partes de asistencia deben ser remitidos al
Departamento de Bienestar Social, Seccién Becas Académicas, maximo hasta el hasta el 15

de cada mes, para la elaboracién de planilla (con los datos especificados en el punto
anterior).
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Articulo 38 Responsabilidad. - El auxiliar académico es responsable del llenado de la
ficha de asistencia, debiendo verificar todos los datos de sus actividades, para evitar
posteriores reclamos y el descuento del 25%.

“El auxiliar académico es responsable del llenado de la ficha de

asistencia, debiendo verificar todos los datos de sus actividades,

Asimismo, las autoridades, docentes y representantes estudiantiles, que firman el parte de
asistencia son los directos responsables de la informacién registrada y enviada al
Departamento de Bienestar Social, Seccién Becas Académicas.

Articulo 392 Presentacién de la ficha. - El auxiliar académico debe presentar la ficha y/o
informes mensuales, firmados por el docente y el estudiante de aula, a Direccién de Carrera
hasta el quinto dia de cada mes, en consecuencia, el pago de la beca se realizara tomando
en cuenta la actividad del mes anterior.

Articulo 40° Tarjeta de Asistencia. -
{
l
Para el pago de la beca a los estudiantes de Practica Clinica

Asistencial, Internado Rotatono y Traba]o dmgldo
se efectuara a través de : : : :

&gn_es_tar_s_o_ggl, Seccién Becas Académlcas, ﬁrmado por el
docente responsable y Visto Bueno de Direccién de Carrera.

Articulo 412 Obligatoriedad de asistencia. - La asistencia al cumplimiento de sus
actividades académicas es del 100%, correspondiendo el 50% al trabajo en aula,
exponiendo los contenidos programaticos tedricos-practicos y el restante 50% para la
preparacion del tema.

Los Auxiliares de Investigacién e Interaccién Social deben asistir de manera obligatoria a
las actividades que les son asignados, debiendo alcanzar al cumplimiento del 100% de su
carga horaria.

En los casos que no es posible controlar la asistencia al interior de los predios de la
universidad, el docente o jefe de &rea solicitard informes mensuales a la autoridad
encargada de la institucién donde realiza la actividad, sea esta de investigacién y/o
interaccion social, para realizar la evaluacién. El incumplimiento de dicha disposicién
podra significar la suspension de la beca.
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Articulo 42¢ Inasistencia. - La inasistencia por razones de salud, deberad estar
debidamente respaldada con la baja médica expedida por la Divisién de Salud del
Departamento de Bienestar Social o el Seguro Social Universitario Estudiantil y los
estudiantes que tienen seguro ampliado o del SUS deben hacer homologar la baja en la
Divisién de Salud del Departamento de Bienestar Social.

» PAGO DE BECAS ACADEMICAS (CAP. XIII) del Reglamento Especifico de Auxiliares
Académicos del Pregrado de la UM.S.A.

Articulo 442. - El pago de la beca a los auxiliares académicos se efectiviza con recursos
provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), no se halla dentro del
régimen salarial y no reconoce beneficios sociales.

Los postgraduantes de DIPLOMADOS, ESPECIALIDADES y MAESTRIAS
TERMINALES no podrain beneficiarse de la beca académica, por ser

a estudiantes del pregrado, aun se encontraren en los

Articulo 452 Limitaciones en el pago

a) Los internos del area de la salud, que obtuvieron con anterioridad una auxiliatura en

aula, podrdn continuar con la misma solo hasta que concluya el Internado
Rotatorio, a la conclusién, no pueden continuar regentando auxiliaturas

académicas.

b) Los estudiantes que ingresen al internado rotatorio no podran postular a otra
auxiliatura salvo materias de ultimo afio.

c) Los estudiantes de la Carrera de Odontologia, en el dltimo afio realizan la practica
clinica asistencial, actividad por la que se les cancela el monto correspondiente a un
Internado Rotatorio, por tanto, no podran percibir nuevamente este beneficio si
optasen como modalidad de graduacién el Internado Rotatorio.

d) Los _estudiantes que hayan percibido el beneficio econdmico

correspondiente a un Internado Rotatorio, Prdctica Clinica Asistencial y
trabajo dirigido no podrdn postular a convocatorias para auxiliares

académicos.
e) En el caso de conclusién de estudios y/o profesionales del 4rea de la salud que
decidan realizar una segunda Carrera en el drea de la salud (internado rotario), como
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modalidad de titulacién no podrin beneficiarse nuevamente con la beca del
Internado Rotatorio.

f) Aquellas Carreras del area de la salud (Medicina, Enfermeria, Nutricién, Tecnologfa
médica, Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, Odontologfa, Quimica Farmacéutica y
Bioquimica) solo podran otorgar la beca del internado rotatorio en una sola mencién
o Carrera.

g) El beneficio de la beca académica se la otorgard mdximo en dos Carreras.

Si un estudiante hubiera concluido sus estudios en una primera Carrera y se
inscribiera a una segunda, puede ser auxiliar académico. De concluir sus estudios en
la segunda Carrera y se inscribiera nuevamente a una tercera, ya no podra ser
auxiliar académico, debiendo optar por una modalidad de graduacién y
profesionalizarse.

> PROHIBICIONES (CAP. XIV) del Reglamento Especifico de Auxiliares Académicos del
Pregrado de la U.M.S.A.

Articulo 482 Ad honorem. - Queda terminantemente prohibido nombrar verbalmente o
por escrito Auxiliares Académicos ad-honorem en sus tres tipos, o que estén en
contravencion al presente Reglamento, las autoridades o docentes que realicen dicho
nombramiento seran pasibles a sanciones universitarias de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 492 Prohibicion de evaluacidn. - El auxiliar académico no debe revisar, calificar

examenes, practicas e informes emitidos por el docente, ni realizar actividades académicas
extras bajo responsabilidad exclusiva del docente.

universitarias vigentes.

Atentamente, (
| DEPARTAMENTO |
s {>| BIENESTAR
/ﬁ“‘”’“@ﬂ “Foleies S0 Csoon
Lic. Sulma Castafios ibia Felicidad Rios Callejas, M. Sc.”
JEFE SECCION BECAS ACADEMICAS JEFA .DEPTO. BIENESTAR SOCIAL e
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